§ Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. Sozialpadagoge (m/w/d) fiir das
Kinder- und Jugendzentrum "Treffpunkt Sud”

In der Stadtverwaltung Soest gestalten die rund 540 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zukunft von morgen: Sie greifen neue Herausforderungen wie

Klimaneutralitat und Smart City auf und behalten die klassischen Aufgaben einer Kommune im Blick. Wer Sinnvolles tun, sozial handeln und Sicherheit spiiren

mochte, ist bei der Stadt Soest genau richtig.

Die Stadtverwaltung Soest sucht zum 01.01.2025 einen Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. Sozialpadagogen (m/w/d) fiir das Kinder- und Jugendzentrum "Treffpunkt
Sid” in Soest. Es handelt sich um eine bis zum 06.11.2026 befristete Teilzeitstelle im Umfang von 19,5 Wochenstunden. Die Eingruppierung erfolgt in die

Entgeltgruppe S 11b TVOD Sozial- und Erziehungsdienst.

Ihre Aufgaben:

® Betreuung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen in der

Einrichtung

® Planung und Durchftihrung von offenen und gruppenbezogenen
Angeboten flr Kinder und Jugendliche

® Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Angeboten zusammen
im Team der offenen Kinder- und Jugendarbeit

® Mitgestaltung bei der Entwicklung und Durchfiihrung des
Ferienprogramms

* administrative Aufgaben (allgemeine Verwaltungstatigkeiten,
Dokumentation, Erstellung von Website-Inhalten und die Verwaltung

sozialer Medien)

Die Tatigkeiten erfordern Prasenszeiten am Nachmittag und in den

frihe Abendstunden sowie gelegentlich auch am Wochenende.

Familienfreundlicher Arbeitgeber
Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice
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Zusatzversorgung

Umfangreiches Weiterbildungsangebot

Betriebliche Gesundheitsforderung
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lhr Profil:

® ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialen Arbeit oder ein
vergleichbarer Studiengang mit ahnlichen Studieninhalten

® Fuhrerschein der Klasse B (alt: Klasse 3)

® Erfahrungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind
winschenswert

® Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

® Kreativitat

® Empathie

® Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

® EDV-Kenntnisse (MS-Office Programme, Social Media)
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Unsere Hinweise:

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Die Besetzung erfolgt unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetzes und des

Gleichstellungsplanes der Stadt Soest.

Die Stadt Soest bemuht sich um die Einstellung Schwerbehinderter. Diese werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Fur Riickfragen steht Ihnen die Leiterin der Arbeitsgruppe, Frau Mehrfert, unter der Rufnummer 02921/103-2330 gerne zur Verfligung.

Mit der Zusendung der Unterlagen erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wegen gesetzlicher Fristen die eingereichten Bewerbungsunterlagen fur

mindestens drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und im Anschluss geldscht werden.

Kontakt

Fragen zum Personalauswahlverfahren beantwortet Ihnen:

Frau Carina Sickmann, Telefon: 02921/ 103-5225

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns bis zum 01.12.2024 auf Ihre vollstandige Online-Bewerbung.

» Zurtick zum Stellenmarkt
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